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Domaines d’intervention

Coaching et Mentoring

Facilitation Modération

Communication Interculturelle
Accompagnement de dynamiques multi-acteurs

Accompagnement de processus d'implémentation, de suivi et de mise en ceuvre de projets

Alliance du pragmatisme opérationnel et de la compréhension fine des dynamiques humaines

+ Approche contextualisée, ancrée dans la réalité ouest-africaine et ouverte aux environnements
internationaux
+ Posture bienveillante et stratégique favorisant l'alignement et I'engagement durable

+ Capacité a impulser des transformations systémiques et inclusives dans des contextes complexes




Vision & Mission

o Contribuer a des dynamiques de transformation individuelle et collective
Vision o | |
alignées, humaines et impactantes.
Accompagner les individus, les équipes et les écosystemes multi-
Missi()n acteurs dans la structuration de leurs projets, le renforcement de

leur cohérence interne et la conduite de leurs transformations.




Domaines d’intervention

Domaines

Coaching individuel, Coaching
de groupe, Teambuilding et

formations

Facilitation & Modération

Détails

Cohérence + Leadership * Management e« Prise de
décision * Gestion des conflits * Gestion du temps et des
priorités « Gestion des relations interculturelles et
interpersonnelles «+ Communication interpersonnelle et
non-violente « Cohésion d'équipe * Développement de la
confiance et de l'estime de soi * Prise de parole -
Accompagnement de transformations individuelles et

collectives

Conception et animation d'ateliers, de réunions
stratégiques, de dialogues multi-acteurs, d'espaces de

co-création




Domaines d’intervention

Communication interculturelle

Gestion de partenariats
multi-acteurs

Accompagnement a la mise
en ceuvre de projets

Mentorat

Formation, sensibilisation et accompagnement sur la
gestion des différences culturelles et 'amélioration des

relations de travail en environnements multiculturels

Structuration, animation, négociation et renforcement

de la cohérence interinstitutionnelle

Planification, exécution, pilotage stratégique et suivi

opérationnel sur le terrain

Accompagnement de jeunes, de femmes, de
professionnels et dentrepreneurs dans le

développement de leur posture et de leurs projets




Expériences professionnelles

20 ans d’expérience, dont 18 ans a la GIZ (Coopération allemande au

développement)
Gestion de projets, coordination multi-acteurs, implémentation de programmes de

développement
Professeur 8 BEM Dakar
Enseignement en Développement personnel, Leadership et Intelligence émotionnelle

Fondatrice de Tahami
@ Coaching, Mentorat et Transformation Positive certifié¢e EMCC-Top Team World -

Beautiful Soul




Partenariats et collaborations

Institutions et organisations internationales :
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Partenariats et collaborations

Entreprises et structures d’accompagnement
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Partenariats et collaborations

Réseaux et programmes d’empowerment
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Smart Ecosystem for Women
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